


Приложение №1 

Утвержден 

Приказом Министерства образования 

 Республики Тыва 

от «11» декабря 2025 г. № 1409- д 

 

План мероприятий («дорожная карта») по выходу школ Республики Тыва 

из числа школ с низкими образовательными результатами на 2026 год 

 

 

№ Задачи Сроки 

реализации 

Исполнители Показатель реализации 

1 Разработка и утверждение плана мероприятий 

по выходу школы из числа школ с низкими 

образовательными результатами  

 

декабрь 

2025г. 

Министерство 

образования 

Республики Тыва 

(далее - Минобр 

РТ), ГАОУ ДПО 

«Тувинский 

институт развития 

образования и 

повышения 

квалификации» 

(далее- ГАОУ ДПО 

«ТИРОиПК») 

Приказ с планом мероприятий 

(дорожной картой)  

2 Утверждение муниципальных координаторов 

по методическому сопровождению школ 

Республики Тыва с низкими образовательными 

результатами 

декабрь 

2025г. 

МО РТ, ТИРОиПК, 

МУО 

Приказ с утвержденным 

списком муниципальных 

координаторов 

3 Отбор школ для организации и проведения 

методических мероприятий 

10.12.2025 Минобр РТ, 

ТИРОиПК 

Аналитическая справка по 

отбору школ. Приказ об 



участии общеобразовательных 

организаций в проекте 

4 Анализ результатов федеральных оценочных 

процедур 2025 года 

22.12.2025 Муниципальные 

управления 

образованием (далее 

– МУО), 

образовательные 

организации 

Разработка муниципальной 

дорожной карты по повышению 

качества образования 

5 Назначение кураторов по сопровождению 

школ роста 

22.12.2025 МУО Приказ о назначении 

отдельного ответственного лица 

за сопровождение каждой 

школы роста 

Предоставление сканов 

приказов в ТИРОиПК 

6 Разработка муниципальной дорожной карты по 

сопровождению школ роста 

22.12.2025 МУО, 

муниципальные 

методические 

службы (далее–

ММС) 

План-график («дорожная 

карта»), приказ 

7 Разработка управленческих проектов, 

программ на уровне образовательной 

организации по повышению качества 

образования 

30.12.2025 МУО, ММС, 

образовательные 

организации 

Утвержденный проект или 

программа (при 

необходимости) 

8 Актуализация и корректировка 

внутришкольного контроля, внутренней 

системы оценки качества образования с учетом 

методических рекомендаций для учителей 

ФГБНУ Федерального института 

педагогических измерений, подготовленных 

30.12.2025 Образовательные 

организации 

Активное использование 

методических рекомендаций на 

сайте 

https://fipi.ru/ege/analiticheskie-i-

metodicheskie-

materialy#!/tab/173737686-1 



на основе анализа типичных ошибок 

участников ЕГЭ 2025 года  

9 Распределение школ роста по сетевому 

взаимодействию для организации онлайн - 

уроков, консультаций для учащихся, педагогов, 

управленческого персонала при содействии 

наставников 

до 

30.12.2025 

МУО, ММС, 

кураторы 

Приказ о распределении, 

разработка модели сетевого 

взаимодействия школ роста с 

сильными (релевантными 

школами) по проведению 

обучающих и 

консультационных 

мероприятий для учащихся, 

педагогов, управленческого 

персонала при содействии 

наставников. Проведение 

мероприятий по 

наставничеству, менторству по 

каждой школе 

10 Закрепление наставника за педагогом, 

имеющим дефицит предметных и 

методических компетенций учителей русского 

языка и математики на основе результатов 

ОГЭ, ЕГЭ и ВПР 2024 г. и 2025 г. 

до 

15.01.2026 

МУО, ММС, 

кураторы, 

образовательная 

организация 

Приказ о назначении 

наставника 

11 Принятие заявок от школ роста Дзун-

Хемчикского, Эрзинского, Улуг-Хемского, 

Овюрского, Тес-Хемского, Тере-Хольского 

кожуунов для организации и проведения 

выездных образовательных десантов с 

посещением уроков и разработкой 

рекомендаций с анализом посещенных занятий  

январь 2026 

г. 

ТИРОиПК, МУО, 

кураторы 

Заявка от МУО, утвержденный 

график выездов, список 

выезжающих методистов, 

анализ и рекомендации по 

итогам выездов 

12 Составление и утверждение план-графика январь 2026 МУО, ММС, Приказ МУО, направление 



посещений кураторами школ, в которых 

преобладает риск с высокой долей 

обучающихся, демонстрирующих признаки 

учебной неуспешности 

г. кураторы, 

образовательные 

организации 

графика в ТИРОиПК 

13 Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной ситуацией и 

организация индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими пробелы и 

испытывающими трудности в обучении 

январь 

2026г. 

МУО, ММС, 

кураторы, 

образовательные 

организации 

Справка 

14 Организация площадок по обмену опытом по 

ВСОКО и ВШК, по навыкам анализа уроков, 

оказанию методической помощи учителям  

до мая 2026 

г. 

ТИРОиПК, МУО, 

кураторы 

 

Организация стажировки для 

обмена опытом, выявления 

уникальных управленческих 

практик для распространения в 

республике  

15 Организация работы с педагогическими 

работниками, с родительской 

общественностью школ  по повышению 

учебной мотивации и по работе психолого-

медико-педагогической комиссии 

до мая 2026 

г. 

ГБУ 

Республиканский 

центр психолого-

медико-социального 

сопровождения 

«Сайзырал», МУО, 

образовательные 

организации 

План работы, справка об 

исполнении плана 

16 Подготовка отчетной информации по итогам 

реализации дорожной карты в школе в 

сравнении с предыдущим годом 

май 2026 г., 

декабрь 

2026г. 

Образовательные 

организации 

 

Отчет по итогам мониторинга 

реализации мероприятий 

дорожной карты и принятия 

управленческих решений с 

указанием доли исполненных 

мероприятий 

17 Подготовка отчетной информации по итогам май 2026 г. МУО Отчет по итогам мониторинга 



реализации дорожной карты в муниципалитете 

в сравнении с предыдущим годом 

декабрь 

2026г. 

 реализации мероприятий 

дорожной карты и принятия 

управленческих решений. 

Доля исполненных и 

подтвержденных мероприятий 

18 Организация совещаний, мероприятий по 

актуальным вопросам реализации с участием 

ответственных исполнителей данной дорожной 

карты 

май 2026 г., 

декабрь 

2026г. 

Минобр РТ, 

ТИРОиПК, МУО, 

образовательные 

организации 

Протоколы совещаний, 

мероприятий и принятие 

управленческих решений по 

выявленным проблемам 

19 Посещение кураторами школ, в которых 

преобладает риск с высокой долей 

обучающихся, демонстрирующих признаки 

учебной неуспешности 

не менее 1 

раза в месяц 

МУО, ММС, 

кураторы, 

образовательные 

организации 

Справки по итогам посещения 

школ на имя заместителя 

министра образования РТ 

20 Методические десанты специалистов МУО, 

ММС в школы роста 

ежеквартал

ьно 

МУО, ММС, 

кураторы 

График консультаций. Справка 

по выезду. 

21 Проведение обучающих мероприятий для 

учителей школ роста 

в течение 

2026 г. 

МО РТ, ТИРОиПК, 

МУО, кураторы 

График курсов, семинаров, 

консультаций 

22 Организация и проведение повторных 

выездных образовательных десантов с 

посещением уроков и разработкой 

рекомендаций с анализом посещенных занятий 

в школах Дзун-Хемчикского, Эрзинского, Улуг-

Хемского, Овюрского, Тес-Хемского, Тере-

Хольского кожуунов 

в течение 

2026 г. (по 

заявкам от 

МУО) 

МО РТ, ТИРОиПК, 

МУО, кураторы 

Заявка от МУО, утвержденный 

график выездов, список 

выезжающих методистов, 

анализ и рекомендации по 

итогам выездов 

23 Обеспечение участия педагогов в диагностике 

профессиональных дефицитов/предметных 

компетенций 

в течение 

2026 г. 

МУО, ММС, 

кураторы, 

образовательная 

организация 

Анализ результатов 

диагностики профессиональных 

дефицитов/предметных 

компетенций 

24 Адресное сопровождение и посещение уроков в течение МУО, ММС, Справки по итогам посещения 



учителей школ, имеющих риск по учебной 

неуспешности обучающихся с целью 

отслеживания подготовки к ГИА, разбора 

заданий ВПР 

2026 г. кураторы, 

образовательные 

организации 

уроков учителей -

предметников-100%  

25 Административный контроль за состоянием 

преподавания предметов с низким рейтингом 

по результатам внешней оценки (ВПР, 

мониторинги, ОГЭ, административные срезы) 

в течение 

2026 г. 

МУО, ММС, 

кураторы, 

образовательные 

организации 

Аналитическая справка по 

итогам контроля 

26 Предоставление психолого-педагогической и 

социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении 

общеобразовательных программ, в своем 

развитии и адаптации  

в течение 

2026 г. 

ГБУ 

Республиканский 

центр психолого-

медико-социального 

сопровождения 

«Сайзырал», МУО, 

ММС, кураторы, 

образовательные 

организации 

План работы, аналитическая 

справка об исполнении плана 

работы 

27 Повышение квалификации руководящих 

кадров школ роста  

в течение 

2026 г. 

ТИРОиПК, МУО, 

ММС, кураторы, 

образовательные 

организации 

100% руководящих кадров 

(директоров, завучей) школ 

роста повышают 

профессиональные 

компетенции 

28 Повышение квалификации учителей 

математики школ роста 

в течение 

2026 г. 

ТИРОиПК 100% обучились по 

выявленным дефицитам 

29 Повышение квалификации учителей русского 

языка школ роста 

в течение 

2026 г. 

ТИРОиПК 100% обучились по 

выявленным дефицитам 

30 Проведение консультационных мероприятий 

по оказанию методического сопровождения по 

актуальным вопросам для кураторов школ, 

в течение 

2026 г. 

ТИРОиПК, МУО График консультаций 

100% охват кураторов и 

повышение их компетенций по 



муниципальных координаторов проекта вопросам сопровождения школ 

роста (по налаживанию 

взаимодействия со школами, 

консультированию школьной 

управленческой команды, 

разработке концептуальных 

документов, дорожной карты по 

преодолению рисков и др.) 

31 Качественный анализ результатов 

управленческих проектов по повышению 

качества образования в школе, в том числе 

влияющих на динамику результатов оценочных 

процедур 

30.11.2026 МУО, ММС, 

образовательные 

организации 

Оценка эффективности 

результатов управленческих 

проектов по повышению 

качества образования в школах 

роста 

32 Подготовка отчетной информации по итогам 

реализации дорожной карты в Республике 

Тыва в сравнении с предыдущим годом 

декабрь 

2026г. 

ТИРОиПК 

 

Отчет по итогам мониторинга 

реализации мероприятий 

дорожной карты и принятия 

управленческих решений 

33 Аудит качества подготовленных 

аналитических и методических материалов 

декабрь 

2026г. 

ТИРОиПК, МУО, 

ММС 

 

Отчет по итогам аудита 

34 Мониторинг реализации мероприятий 

дорожной карты и принятие управленческих 

решений  

июнь 2026 

г., 

январь 

2027г. 

МО РТ Аналитическая справка по 

итогам мониторинга. 

Доля исполненных и 

подтвержденных мероприятий 



Приложение №2 

Утверждено приказом  

Министерства образования РТ 

от «11» декабря 2025 г. № 1409- д 

 

Список муниципальных координаторов  

по методическому сопровождению школ Республики Тыва 

 с низкими образовательными результатами в 2026 году 

 

№ МОУО ФИО куратора Должность 

1 Ак-Довурак Хомушку Мочурга 

Михайловна 

начальник отдела качества 

образования и инновационного 

развития Управления образования 

администрации г.Ак-Довурака 

2 Кызыл Монгуш Айлана 

Анатольевна 

главный специалист Департамента по 

образованию Мэрии г. Кызыла  

3 Бай-

Тайгинский 

Иргит Буяна Адар-

ооловна 

Ведущий специалист Управления 

образования администрации Бай-

Тайгинского кожууна 

4 Барун-

Хемчикский 

Кужугет Азияна 

Олеговна 

консультант Управления образования 

администрации Барун-Хемчикского 

кожууна 

5 Дзун-

Хемчикский 

Иргит Евгения 

Игнатьевна 

главный специалист Управления 

образования администрации Дзун-

Хемчикского кожууна 

6 Каа-Хемский Ооржак Алдынай 

Семеновна 

руководитель ММС Управления 

образования администрации Каа-

Хемского кожууна 

7 Кызылский Дыртык Данара 

Чапаевна 

методист Управления образования 

администрации Кызылского кожууна 

8 Монгун-

Тайгинский 

Эрес-оол Радина 

Багай-ооловна 

начальник отдела общего образования 

и воспитания Управления 

образования Монгун-Тайгинского 

кожууна 

9 Овюрский Ооржак Менги 

Александровна 

начальник школьного отдела 

Управления образования 

администрации Овюрского кожууна 

10 Пий-Хемский Доржу Надежда 

Михайловна 

методист по проектам Управления 

образования администрации Пий-

Хемского кожууна 

11 Сут-Хольский Ондар Лидия 

Семис-ооловна 

руководитель ММС Управления 

образования администрации Сут-

Хольского кожууна 



12 Тандинский Монгуш Ульяна 

Хувен-ооловна 

заведующий КМК Управления 

образования администрации 

Тандинского кожууна 

13 Тес-Хемский Ооржак Светлана 

Шыырак-Караевна 

главный специалист Управления 

образования администрации Тес-

Хемского кожууна 

14 Тоджинский Куулар Светлана 

Анатольевна 

методист Управления образования 

администрации Тоджинского кожууна 

15 Улуг-Хемский Кара-Сал Шораана 

Сергеевна 

руководитель ММС Управления 

образования администрации Улуг-

Хемского кожууна 

16 Чаа-Хольский Дамба Оксана 

Манаковна 

инспектор по школам Управления 

образования администрации Чаа-

Хольского кожууна 

17 Чеди-

Хольский 

Сат Бендериа 

Бюрбюевна 

ведущий специалист по проектам 

Управления образования 

администрации Чеди-Хольского 

кожууна 

18 Эрзинский 
Нордуп Айма Кан-

ооловна 

главный специалист Управления 

образования администрации 

Эрзинского кожууна 

 


